
Zugangsvoraussetzungen
n abgeschlossene Ausbildung in einem 
 Gesundheitsfachberuf

n zweijährige Berufserfahrung

Teilnahme-
voraussetzung
Computer/Laptop mit 
Kamera und Mikrofon

WEITERBILDUNG
Praxisanleiter/In
im Gesundheits-
wesen

SCHULENSCHULEN

www.medischulen.dewww.medischulen.de

Kosten der Weiterbildung
n Die Weiterbildungsgebühr beträgt 250 EUR. 

n Honorardozent/Innen der Medischulen erhalten
 einen Rabatt in Höhe 20%.

Anerkennung
Die Weiterbildung ist in der Regel in allen Bundesländern
als pädagogische Qualifi zierung zur praktischen 
Anleitung von Auszubildenden in den Therapieberufen 
anerkannt.

Weiterbildung

in Online- 

Präsenzform

Medischulen GmbH - gemeinnützig
Schwerdstraße 5-7
67574 Osthofen

Abteilung Weiterbildung
Tel. 06242 900 90 30
weiterbildung@medischulen.de

40
Unterrichts-

stunden



Lehrform: 

Nachweis: 

Abschluss:

Dauer: 

Start:

Hinweis: 

Kosten:

Dauer: 

Start:

Hinweis: 

Kosten:

Infos, 
Kontakt & 
Anmeldung:

Online- Präsenz- Fortbildung
Es ist die regelmäßige, aktive Teilnahme mit 
Kamera und Mikrofon erforderlich.

Vorlage einer vollständigen Portfoliomappe

Fortbildungsbescheinigung

ca. 40 UStd.

in der Regel jährlich im November

Bitte aktuelle Terminübersicht anfordern.
Mindestteilnehmerzahl 15 Personen

Kursgebühr 250 Euro

5 Veranstaltungstermine á 8 UStd.

in der Regel jährlich im Mai

Bitte aktuelle Terminübersicht anfordern.
Mindestteilnehmerzahl 15 Personen

Kursgebühr 250 Euro

Personalabteilung Osthofen, 
Bereich Weiterbildung
Tel. 06242 900 90 30
weiterbildung@medischulen.de

Allgemeines

a) Kursform Wochenende

b) Kursform kompakt

Dozent/Innen
Wir haben ein Team von erfahrenen und sehr 
qualifi zierten Lehrkräften die Ihnen die Themen 
der Weiterbildung praxisnah und anschaulich 
vermitteln. 

Kursinhalte
PAL I  

n Konstellation: Schüler- Patient- Lehrkraft - 
 die „Dreiecksbeziehung“
n Die sozialen Rollen der Auszubildenden in der 
 praktischen Ausbildung
n Stellenwert und Durchführung  von Praktikums-
 betreuung 
n Die Rolle der Praktikumsstelle

PAL II 

n Dokumentationsarbeit im Rahmen der praktischen  
 Ausbildung 
n Beispiele und Erfahrungsaustausch

PAL III  

n Das Refl exionsgespräch 
n Feed-back geben
n Ziele erarbeiten
n Konfl iktsituationen lösen 

PAL IV 

n Beurteilung im Rahmen der praktischen 
 Ausbildung
n Beurteilungskriterien
n und Erfahrungsaustausch

PAL V 

n Leistungsdokumentation im Rahmen der 
 praktischen Ausbildung
n Beispiele und Erfahrungsaustausch


