MEDI—~ PFALZ IF...
SCHULEN TECHNIKUM

ANMELDUNG

Hiermit melde ich mich verbindlich an der staatlich anerkannten Schule fiir Pharmazeutisch-technische
Assistenten (PTA) der Pfalztechnikum Ludwigshafen GmbH unter der Gesamtverantwortung der Medischulen
GmbH — gemeinnitzig

Fir den Ausbildungsbeginn im August20 _ _ an. (Bitte auf Seite 2 unterscheiben)
PERSONALIEN

Familienname; Vorname

StraRe, Hausnummer Telefon (Festnetz)

PLZ, Wohnort Geburtsdatum Telefon (Mobil / Handy)

Geburtsort Staatsangehdrigkeit In der BRD seit

E-Mail

PERSONALIEN ERZIEHUNGSBERECHTIGTE/R (BZW. VORMUND)

Familienname; Vorname

Stralle, Hausnummer Telefon (Festnetz)

PLZ, Wohnort Geburtsdatum Telefon (Mobil / Handy)
Folgende Unterlagen werden bendtigt: In der Anlage: O nein O ja

Werden nachgereicht bis:

Lebenslauf in tabellarischer Form mit Angaben (ber den In der Anlage: [ nein O ja
bisherigen Bildungsweg und die ausgetibte Berufstatigkeit | \Werden nachgereicht bis:

Kopie des Zeugnisses der zuletzt besuchten Schule O nein O ja
Name der Schule:

Die Kosten der Schulausbildung betragen monatlich 360,00 EUR zzgl. Lehr- und Lernmaterialien sowie einer
einmaligen Prifungsgebuhr. Bei Abschluss einer Férdervereinbarung mit einer unserer Kooperationsapotheke
betragt die Schulausbildungsgebihr 0,00 EUR. Es entstehen mdglicherweise anteilige
Rickzahlungsverpflichtungen nach Beendigung der Ausbildung gegentiber der Apotheke.

Die vorliegende Anmeldung stellt ein einseitiges Angebot des/der Bewerbenden zum Abschluss eines
Vertrages dar. Ein Vertragsabschluss kann lediglich durch Unterzeichnung eines Schulausbildungsvertrages
erfolgen. Der Schulvertrag kommt durch die schriftliche Bestatigung der Schule und die Riicksendung einer
Abschrift des Anmeldeformulars zustande.

Die umseitig abgedruckten Teilnahmebedingungen einschlieRlich der datenschutzrechtlichen Belehrung
werden ausdricklich zum Inhalt der vorliegenden Anmeldeerklarung gemacht.



Vertrags- und Lehrgangsbedingungen der PTA-Schule in Ludwigshafen

§ 1 Allgemeines

(1) Die Anmeldung zum Lehrgang setzt die Anerkennung des entsprechenden
Schulgeldes sowie dieser Vertrags- und Lehrgangsbedingungen voraus und gilt
grundséatzlich fir den gesamten Lehrgang (Lehrgangsdauer betragt 24 Monate).
Fir Fahrten zu Praktikumsorten, Exkursionen, Klassenfahrten, Unterkunft und
Verpflegung kénnen zusatzliche Kosten entstehen. Samtliche Lernmittel und
Kopien, die nicht auf der Liste vor Ausbildungs-beginn aufgefiihrt oder
ausdriicklich im Unterricht kostenfrei zur Verfligung gestellt werden, sind von
dem/der Schiiler/in zu tragen.

(2) Der Schulvertrag kommt durch die schriftliche Bestatigung der Schule und die
Ricksendung einer Abschrift des Anmeldeformulars zustande.

§ 2 Zulassungsvoraussetzungen

(1) Der Schultrager ist eine Bildungseinrichtung, die u.a. auf die jeweiligen
Abschlisse in anerkannten Ausbildungsberufen vor der fir die Priifung
zustandigen Stelle vorbereitet.

(2) Der Schultrager fiihrt die in seinem zu Beginn des jeweiligen Lehrgangs
gultigen Lehrgangsangebot festgehaltenen AusbildungsmaRnahmen durch. Die
Erfiillung etwa bestehender Zugangsvoraussetzungen in der Person des/der
Schilers/in fur die Erlangung des angestrebten Abschlusses der Ausbildung
obliegt jedoch allein dem/der Schiiler/in.

§ 3 Pflichten des Schultragers

(1) Der Schultréger verpflichtet sich, dafiir zu sorgen, dass alle Fertigkeiten und
Kenntnisse, die zum Erreichen des Bildungszieles notwendig sind, nach den
Grundséatzen der Padagogik, Methodik und Didaktik adaquat unterrichtet werden.
(2) Der Schultrager verpflichtet sich im Weiteren dazu, nur solche Personen mit
der schulischen Ausbildung zu beauftragen, die nach ihrer Qualifikation und
Berufserfahrung dazu geeignet sind, den Schiilern/innen die Lern- und Hilfsmittel
zur Verfligung zu stellen, die fiir die Durchfihrung der schulischen Ausbildung und
zum Ablegen der staatlichen Abschlusspriifung erforderlich sind, den
Schilern/finnen nur solche Tatigkeiten und Aufgaben zu lbertragen, die dem
Bildungszweck dienen.

(3) Der Unterricht erfolgt nach einem Rahmenstoffplan, dem die jeweils gliltige
Ausbildungs- und Priifungsordnung des Bundes oder der Lander und evtl.
vorgegebene Landesrichtlinien als Mindestanforderung zu Grunde liegen.
Anderungen dieser Ordnung durch die zustédndigen Gremien werden nach
Bekanntgabe unmittelbar Bestandteil dieser Vereinbarung. Diese Grundlagen sind
jeweils im Schulsekretariat einsehbar.

§ 4 Pflichten des Schiilers / der Schiilerin

(1) Der/die Schiiler/Schilerin verpflichtet sich, die notwendigen Fertigkeiten und
Kenntnisse zu erwerben, die zum Erreichen des Bildungsziels notwendig sind und
an allen MaRnahmen nach § 2 regelmaRig teilzunehmen.

(2) Der/die Schiler/Schiilerin verpflichtet sich insbesondere, die zur Erfiillung
etwaiger Zugangsvoraussetzungen zur Prifung erforderlichen Unterlagen
rechtzeitig und vollstdndig vorzulegen, die im Rahmen der Schulung
aufgetragenen Arbeiten sorgféltig auszufiihren, am Unterricht, den dazu gehdrigen
Veranstaltungen und praktischen Ubungen sowie an Manahmen zur Ermittlung
des Leistungsstandes teilzunehmen und Versdumtes selbstandig vor bzw.
nachzuarbeiten, die Weisungen zu befolgen welche zur Erlangung des
Bildungsziels notwendig sind, die ihm/ihr im Rahmen der Schulung von
Lehrkraften, von Praxisanleitern oder anderen weisungsbefugten Personen erteilt
werden, beim Fernbleiben vom Unterricht unter Angabe von Griinden der Schule
unverziglich Nachricht zu geben bzw. bei Verhinderung rechtzeitig einen
schriftlichen Antrag auf Unterrichtsbefreiung zu stellen, im Abwesenheits- oder
Krankheitsfall die Schulleitung schnellstmdglich, d. h. bis 08.00 Uhr des ersten
Tages einer Abwesenheit, i.d.R. telefonisch, Mitteilung zu machen und spatestens
am dritten Tag eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzulegen.

§ 5 Lehrgangsangebot und Anderungen

(1) Der Schultrager erteilt Unterricht im Rahmen des zu Beginn des Lehrganges
glltigen Lehrgangsangebotes. Der Schultrager behalt sich geringfligige
Anderungen, insbesondere auch hinsichtlich der ortlichen und zeitlichen
Durchfiihrung der AusbildungsmaBnahmen vor, durch die jedoch das
Lehrgangsziel nicht verandert werden darf.

(2) Hiervon unberiihrt bleiben Anderungen, die erforderlich werden, um von der fiir
die Prifungsabnahme zusténdigen Stelle gestellte neue Anforderungen an den
Ausbildungsgang zu erfiillen.

§ 6 Zahlungsbedingungen

(1) Insoweit und sofern nicht ein Dritter die Bezahlung der Lehrgangsgebiihren
vornimmt, verpflichtet sich der/die Schiiler/Schiilerin zur plinktlichen Zahlung der
Lehrgangsgebiihren zum 1. jeden Monats. Das Schulgeld ist im Voraus zu zahlen
und erfolgt durch Bankeinzug.

(2) Stehen mehr als zwei félige Raten aus, erlischt die bewilligte
Ratenzahlungsmdglichkeit, und auch die noch offene Lehrgangsgebiihr wird sofort
fallig, soweit es sich um mehrsemestrige Lehrgénge handelt, wird im vorstehenden
Falle die vollstandige Geblihr fiir das laufende Semester féllig.

(3) Bei Forderung durch die Arbeitsverwaltung gelten die Vorschriften des

SGB Il

§ 7 Verschwiegenheitspflichten

(1) Der/die Schiiler/in verpflichtet sich, Gber alle Vorgéange, die ihm/ihr wahrend der
Schulausbildung zur Kenntnis gelangen, unbedingtes Stillschweigen zu
bewahren. Er/sie darf ohne ausdriickliche Erlaubnis des Schultragers der
theoretischen und/oder der praktischen Schulausbildung keinerlei Schriftstlicke,
insbesondere keine Handakten, Urkunden oder Dateien, an sich nehmen noch
Abschriften oder Kopien daraus anfertigen.

(2) Die Verschwiegenheitspflicht besteht auch nach Beendigung des Schulungs-
verhaltnisses fort. Alle schriftlichen Anweisungen, Rundschreiben, Tabellen oder
sonstiges zur Verfligung gestelltes Material bleiben Eigentum des jeweiligen
Tragers der theoretischen und/oder praktischen Ausbildung und sind spatestens
bei Beendigung des Schulungsverhaltnisses unaufgefordert zuriickzugeben.

§ 8 Unterrichtszeiten

(1) Die wochentliche Unterrichtszeit betragt in der Regel 32 - 40 Unterrichts-
stunden im Rahmen der gesetzlich vorgegebenen Gesamtstundenzahl. Die
Verteilung auf die Wochentage richtet sich nach den schulischen Erfordernissen.
Die Verteilung der Ferientage/Jahr (in der Regel 30 Tage) werden in einem
gesonderten Ferienplan von der Schule festgelegt und bekanntgegeben.

(2) Sollte die jeweils zustéandige Schulaufsichtsbehodrde fiir die Schule einen
Ferienplan und/oder eine Stundentafel vorschreiben, wird dieser zugrunde gelegt
und als verbindlich anerkannt.

§ 9 Kiindigung

Es gelten folgende Kiindigungsfristen:

(1) Eine Kiindigung vor Lehrgangsbeginn ist nicht méglich.

(2) Die Teilnahme an Lehrgangen ist ohne Angabe von Griinden, friilhestens zum
Ende der ersten sechs vollen Kalendermonate der Vertragslaufzeit, und sodann
jeweils zum 30. April und zum 31. Oktober eines Jahres, wobei jeweils eine Frist
von drei Monaten zu den genannten Kindigungszeitpunkten einzuhalten ist,
kiindbar.

(3) Im Falle der Kiindigung ist die Lehrgangsgeblihr, die sich abhéangig von der
zwischen den Parteien vereinbarten Zahlungsart berechnet, anteilig fiir die
Laufzeit des Vertrages zu entrichten. Eventuell noch ausstehende Gebiihren sind
sofort fallig, eventuell zu viel gezahlte Gebiihren werden zurlickerstattet.

(4) Das Recht zur auferordentlichen Kiindigung bei Vorliegen eines wichtigen
Grundes flr den/die Schiiler/in und den Schultrdgern bleibt unberihrt. Als
wichtiger Grund gilt insbesondere ein Zahlungsriickstand der Lehrgangsgebihr
Uber einen Zeitraum von mehr als zwei Monaten, sofern eine monatliche Zahlung
vereinbart ist. Sofern eine Einmalzahlung oder jéhrliche Zahlung vereinbart ist, ist
der Schultrager zur auBerordentlichen Kindigung berechtigt, sofern ein
Zahlungsriickstand von mehr als zwei Monaten vorliegt.

(5) In allen Fallen hat die Kiindigung schriftlich gegeniiber der Medischulen zu
erfolgen, wobei die Lehrkrafte zur Entgegennahme von Kiindigungen nicht befugt
sind. Keinesfalls gilt das Fernbleiben vom Unterricht als Kiindigung.

§ 10 Datenschutzerkldrung

Fir die Datenverarbeitung im Schulverhéltnis gilt unsere gesonderte aktuelle
Datenschutzerklarung, die diesen allgemeinen Vertragsbedingungen als Anlage
beigefligt ist.

§ 11 Nebenabreden

(1) Nebenabreden bediirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

(2) Sollten die vorgenannten Klauseln gegen ein Gesetz oder eine Verordnung
eines Bundeslandes verstof3en, gilt die entsprechende gesetzliche Regelung.

§ 12 Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von Griinden
diesen Vertrag zu widerrufen.
Die Widerrufsfrist betragt
Vertragsabschlusses.

Um lhr Widerrufsrecht auszuiiben, miissen Sie uns (Pfalztechnikum
Ludwigshafen GmbH, Biirgermeister-Griinzweig-Str. 65, 67059
Ludwigshafen, Telefon: +49 621 121889-80, Fax: +49 621 121889-89, E-Mail:
ludwigshafen@medischulen.de) mittels einer eindeutigen Erklarung (z.B. ein
mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) tiber Ihren Entschluss,
diesen Vertrag zu widerrufen, informieren.

Sie konnen dafiir das amtliche Muster-Widerrufsformular (abgedruckt im
Bundesgesetzblatt | 2013, Nr. 58, S. 3642 (3665) verwenden, das jedoch nicht
vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, dass Sie
die Mitteilung iber die Ausiibung des Widerrufsrechts vor Ablauf der
Widerrufsfrist absenden.

vierzehn Tage ab dem Tag des

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir lhnen alle Zahlungen, die wir
von lhnen erhalten haben, einschlieBlich der Lieferkosten (mit Ausnahme
der zusatzlichen Kosten, die sich daraus ergeben, dass Sie eine andere Art
der Lieferung als die von uns angebotene, giinstigste Standardlieferung
gewahlt haben), unverziiglich und spatestens binnen vierzehn Tagen ab dem
Tag zuriickzuzahlen, an dem die Mitteilung iiber lhren Widerruf dieses
Vertrags bei uns eingegangen ist.

Fiir diese Riickzahlung verwenden wir dasselbe Zahlungsmittel, das Sie bei
der urspriinglichen Transaktion eingesetzt haben, es sei denn, mit lhnen
wurde ausdriicklich etwas anderes vereinbart; in keinem Fall werden lhnen
wegen dieser Riickzahlung Entgelte berechnet.

Haben Sie verlangt, dass die Dienstleistungen wahrend der Widerrufsfrist
beginnen soll, so haben Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der
dem Anteil der bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Ausiibung des
Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits
erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der im Vertrag
vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Ich verpflichte mich zur Teilnahme an der PTA-Ausbildung des Pfalztechnikum Ludwigshafen GmbH
und erkenne damit die finanziellen und schulischen Bedingungen an.

Ort, Datum, Unterschrift

der/des Lehrgangsteilnehmenden

(bei Minderjéhrigen der/die Erziehungsberechtigte/n (bzw. Vormund))



Hinweise zur Datenverarbeitung im Rahmen des Schulbesuches,
Rechte der Schillerinnen/der Schuler: Widerruf - Aufbewahrungsfrist
- Auskunft - Berichtigung, L6schung und Einschrankung

1. Name und Kontaktdaten des fiir die Verarbeitung Verantwortlichen sowie der
betrieblichen Datenschutzbeauftragten

Diese Datenschutzhinweise gelten fur die Datenverarbeitung durch: Pfalztechnikum
Ludwigshafen GmbH (nachfolgend "Pfalztechnikum")

Frau Andrea Dubs

Schwerdstralle 5-7

67574 Osthofen

Tel: 06242 /900 90 -30

Kontakt: datenschutz@medischulen.de

2. Erhebung und Speicherung personenbezogener Daten sowie Art und Zweck und
deren Verwendung

Wenn Sie Schiler/in unserer Schule werden méchten, erheben wir insbesondere folgende
Informationen:

Vorname, Nachname

Geburtsdaten

Ihre Anschrift

Ihre Telefonnummer: Festnetz und/oder Mobilfunk

Ihre Emailadresse

Entsprechende Daten lhrer gesetzlichen Vertreter

Ihre Konfession

ggf. Daten zu einer Berufsausbildung

Ihren bisherigen schulischen Werdegang, einschliellich Zeugnisangaben und
Fremdsprachenfolge

= Angaben zum Bestehen und ggf. der Art einer Behinderung
= Zahlungsdaten

Daruber hinaus erheben wirim Rahmen des Schulbesuchs weitere personenbezogene Daten.
Dabei handelt es sich insbesondere um folgende Daten:

* lhre Fehlzeiten

= |hre Leistungsdaten

= Gesundheitsinformationen. Hierbei kann es sich um besondere Kategorien personen-
bezogener Daten handeln, wenn die Voraussetzungen des Art 9 Abs. 2 DSGVO
vorliegen

= Versicherungsdaten, insbesondere solche der Rentenversicherung

Die Erhebung dieser Daten erfolgt,

um Sie als unsere/n Schiler/in identifizieren zu kénnen

zur Korrespondenz mit lhnen

zur Rechnungsstellung und Zahlungsabwicklung

zur Prufung der Aufnahmevoraussetzungen

zur Abwicklung eines reibungslosen Schulbetriebs

zur kontinuierlichen Verbesserung unser Bildungsangebote
fur statistische Zwecke im Rahmen der Schulstatistik.



Die Datenverarbeitung erfolgt nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO zu den genannten
Zwecken und ist fur die Erflllung von Verpflichtungen aus dem Schulvertrag erforderlich.
Soweit Sie gesondert in die Datenverarbeitung eingewilligt haben, ist Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a
DSGVO die Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung.

Die im Rahmen des Schulbesuchs von uns erhobenen personenbezogenen Daten werden
bis zum Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungspflicht im Schulrecht gespeichert und
danach geldscht, es sei denn, dass wir nach Artikel 6 Abs. 1 S. 1 lit. c DSGVO aufgrund von
steuer- und handelsrechtlichen Aufbewahrungs- und Dokumentationspflichten (aus HGB,
StGB oder AO) zu einer langeren Speicherung verpflichtet sind oder Sie in eine dariber
hinausgehende Speicherung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. a DSGVO eingewilligt haben.

3. Weitergabe von Daten an Dritte

Eine Ubermittiung lhrer personlichen Daten an Dritte zu anderen als den im Folgenden
aufgeflihrten Zwecken findet nicht statt.

Soweit dies nach Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. b DSGVO fir die Abwicklung des Vertragsverhaltnisses
mit lhnen erforderlich ist, eine entsprechende rechtliche Verpflichtung nach Art. 6 Abs. 1 S. 1
lit. ¢ DSGVO besteht, dies flur die Wahrnehmung einer Aufgabe erforderlich ist, die im
offentlichen Interesse liegt oder in Austibung 6ffentlicher Gewalt erfolgt (siehe Art. 6 Abs. 1 S.
1 lit. e DSGVO) oder Verarbeitung ist zur Wahrung unserer der berechtigten Interessen
erforderlich ist (siehe Art. 6 Abs. 1 S. 1 lit. f DSGVO), werden lhre personenbezogenen Daten
an Dritte weitergegeben. Hierzu gehdért insbesondere die Weitergabe an Schul- und
Prifungsbehoérden, lhren Praktikumsbetrieb, einen Kostentrager lhrer Ausbildung sowie flr
Sie zustandige sowie andere offentliche Behorden aufgrund gesetzlicher Bestimmungen.
Daneben behalten wir uns vor, Ihre Daten bei Nichterflllung der Zahlungspflichten an
Inkassounternehmen zur Forderungseinziehung weiterzugeben. Die weitergegebenen Daten
durfen von dem Dritten ausschlieRlich zu den genannten Zwecken verwendet werden.

4. Betroffenenrechte

Sie haben das Recht:

= gemal Art. 7 Abs. 3 DSGVO Ihre einmal erteilte Einwilligung jederzeit gegenuber uns
zu widerrufen. Dies hat zur Folge, dass wir die Datenverarbeitung, die auf dieser
Einwilligung beruhte, fir die Zukunft nicht mehr fortfiihren dirfen;

= gemal Art. 15 DSGVO Auskunft Gber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten zu verlangen. |Insbesondere koénnen Sie Auskunft dber die
Verarbeitungszwecke, die Kategorie der personenbezogenen Daten, die Kategorien
von Empfangern, gegenuber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die
geplante Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Léschung,
Einschrankung der Verarbeitung oder Widerspruch, das Bestehen eines
Beschwerderechts, die Herkunft ihrer Daten, sofern diese nicht bei Ihnen erhoben
wurden, sowie Uber das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieBlich Profiling und ggf. aussagekraftigen Informationen zu deren Einzelheiten
verlangen;

= gemall Art. 16 DSGVO unverziglich die Berichtigung unrichtiger oder
Vervollstandigung |hrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten zu
verlangen;

= gemal Art. 17 DSGVO die Léschung lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit nicht die Verarbeitung zur Austibung des Rechts auf freie
MeinungsauRerung und Information, zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung, aus
Grunden des offentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausubung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist;



= gemal Art. 18 DSGVO die Einschrankung der Verarbeitung |hrer personenbezogenen
Daten zu verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von |hnen bestritten wird, die
Verarbeitung unrechtmaRig ist, Sie aber deren Loschung ablehnen und wir die Daten
nicht mehr bendtigen, Sie jedoch diese zur Geltendmachung, Ausutbung oder
Verteidigung von Rechtsanspriichen bendtigen oder Sie gemal Art. 21 DSGVO
Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt haben;

= gemall Art. 20 DSGVO lhre personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt
haben, in einem strukturierten, gangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten
oder die Ubermittlung an einen anderen Verantwortlichen zu verlangen und

= gemal Art. 77 DSGVO sich bei einer Aufsichtsbehdrde zu beschweren. In der Regel
kénnen Sie sich hierfur an die Aufsichtsbehdrde lhres Ublichen Aufenthaltsortes oder
Ihres Ausbildungsortes wenden. Die im Einzelfall zustandige Aufsichtsbehdrde kénnen
Sie auch beim oben genannten Datenschutzbeauftragten erfragen.

5. Widerspruchsrecht

Sofern lhre personenbezogenen Daten auf Grundlage von berechtigten Interessen gemaf Art.
6 Abs. 1 S. 1 lit. f oder gem. Art. 6 Abs. 1 S.1 lit e DSGVO im offentlichen Interesse oder in
Ausubung offentlicher Gewalt verarbeitet werden, haben Sie das Recht, gemaR Art. 21
DSGVO Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen,
soweit dafur Griinde vorliegen, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben.

Méchten Sie von lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, genigt eine E-Mail an
datenschutz@medischulen.de.



