
Über uns zum

Wunschberuf!
Wir bieten dir zwei Ausbildungsmodelle an:

Vollzeitausbildung: 2 Jahre schulische Ausbildung + 1 Jahr Berufspraktikum

Die Ausbildung zum staatlich geprüften Arbeitserzieher (m/w/d) im
Rahmen der Vollzeitausbildung gliedert sich wie folgt:

2 Jahre Vollzeit theoretischer Unterricht mit je einem
dreimonatigen Zwischenpraktikum pro Jahr und staatlichen
Abschlussprüfung am Ende der 2-jährigen Ausbildungszeit.

1-jähriges Berufspraktikum in einer Einrichtung mit
anschließendem Kolloquium zur staatlichen Anerkennung (In
deinem Berufspraktikum erhältst du dann bereits von deinem
Arbeitgeber eine Vergütung)

Duale Ausbildung: 3 Jahre (schulische Ausbildung und Berufspraktikum integriert)

Die duale Ausbildung (3 Jahre) verbindet auf besondere Weise die Praxis im Betrieb mit den theoretischen
Grundlagen der Schule. Vom "learning by doing" können Auszubildende nur profitieren!

Während der drei Jahre befindest du dich in einem Anstellungsverhältnis in einem Unternehmen, welches die duale
Ausbildung anbietet und von dem du auch dein Ausbildungsgehalt erhältst. In diesem Betrieb arbeitest du 2 Tage in
der Woche bzw. gehst du deiner praktischen Ausbildung als Arbeitserzieher nach. Du lernst dort die praktischen
Grundlagen des Berufs als Arbeitserzieher (m/w/d) kennen.

Die schulische Ausbildung findet an den 3 Tagen in der Woche statt. Der Unterricht beinhaltet fachtheoretisches
Wissen, welches speziell auf den Beruf zugeschnitten ist.

Teilzeitausbildung: 3 Jahre schulische Ausbildung + 1 Jahr Berufspraktikum

Die Ausbildung zum staatlich geprüften Arbeitserzieher (m/w/d) im Rahmen der Teilzeitausbildung gliedert sich wie
folgt:

Drei Jahre theoretischer Unterricht mit je einem ca. zweimonatigem Zwischenpraktikum pro Jahr und staatlicher
Abschlussprüfung am Ende der 3-jährigen Ausbildung.

Praktisches Anerkennungsjahr mit anschließendem Kolloquium zur staatlichen Anerkennung.

Medischulen GgmbH
Staatl. anerkannte Fachschule für Arbeitserziehung
Mühlrainstraße 15
72336 Balingen


